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MEDARBETARAVTAL - VAD TYCKER UNGA?

Att efterfragan pa kollektivavtal 6kar bland unga ar en
utveckling vi har sett i flera studier under de senaste aren.
For Generation Z, som dagens unga ofta benamns, ar detta
en del i ett 6kat trygghetssdkande som bland annat
frammanats av kdnslan att vdxa upp i osdkra tider med stort
ansvar for den egna framtiden. Andra narliggande exempel
pa hur detta tar sig uttryck ar det 6kade intresset for
tjdnstepension och att arbetsmarknadsanpassa sina
utbildningsval. Trygghetsokandet ska samtidigt inte stéllas i
motsatsforhallande till individuella villkor och flexibilitet,
som ocksa star hogt i kurs.

Men hur ser kunskaperna om kollektivavtal egentligen ut,
och vilken form av avtal vill unga ha?

For att bidra med kunskap om ungas attityder nar det
kommer till kollektivavtal och hur svensk arbetsmarknad
fungerar har IKEM gett oss i uppdrag att genomféra en
enkatstudie bland ca 1 100 unga i aldrarna 20-29 ar. Studien
innefattar alltsa bade unga som ar pa vag in pa
arbetsmarknaden och unga vuxna som arbetat ett antal ar.

Att undersoka ungas installning till kollektivavtal och
villkoren pa arbetsmarknaden bor goras med viss
o6dmijukhet, eftersom kunskaperna ibland ar laga och
komplexiteten stor. En anledning till detta ar att det for
arbetare och tjansteman idag géller olika kollektivavtal pa
den svenska arbetsmarknaden, med olika regler for
ersattningar, loneprocesser och férsakringar.

Samtidigt pekar mycket pa att det skiljer allt mindre i bade
arbetsuppgifter och krav pa utbildningsbakgrund mellan de
bada grupperna. Detta galler sarskilt for nya medarbetare i
kemiindustrin (lakemedel, kemi, plast- och gummi samt
raffinaderi), branscher som ar teknik- och
forskningsintensiva och som darmed har ett stort behov av
hogutbildad kompetens. Av denna anledning foresprakar
bland andra IKEM en 6vergang till sa kallade
medarbetaravtal, dar de anstallda har lika villkor.

Idag rader det stenhard konkurrens om kompetensen pa
arbetsmarknaden, och for att det ska vara attraktivt for
unga, som bade vill ha trygghet och flexibilitet, behover
bade enskilda arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer och
fackforbund sakerstélla bra avtal och villkor. Kanske kan
medarbetaravtal vara en del i det arbetet?

Trevlig lasning!
Ulrik Hoffman och Marit Rénnestad
for Ungdomsbarometern.

Stockholm maj 2022
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RESULTATEN | KORTHET:

Sju av tio tycker att det ar viktigt med kollektivavtal for arbetstagare i Sverige

e Det flesta unga vet att det finns en uppdelning mellan arbetare och tjansteman
pa arbetsmarknaden idag

e Halften av alla unga tycker att alla anstallda pa en arbetsplats bor ha samma
kollektivavtal och villkor (medarbetaravtal)

e Fyra av tio tycker att det 4r omodernt att skilja pa arbetare och tjansteman
e Kunskaperna om hur arbetsmarknaden fungerar ar relativt laga — bara fyra av
tio svarar ratt pa vad den svenska modellen ar. Manga fragor har ocksa en hog

andel osdkra

e Tjejer tycker generellt att kollektivavtal ar viktigare. De svarar ocksa ratt pa vad
svenska modellen ar i hogst utstrackning
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De flesta unga, i synnerhet tjejer, tycker att kollektivavtal ar viktigt.

Daremot ar det relativt fa som sager sig ha mycket goda kunskaper om desamma

6 av 10 upplever sig ha ganska eller mycket bra “Jag tycker att kolleltivavtal ar vilctigt for arbetstagare i Sverige”
kunskap om vad ett kollektivavtal ar:

N%

Instammer | att
kollektivavtal dr viktigt
for arbetstagare!

46%

Ingen kunskap alls  Ganska dalig kunskap Ganska bra kunskap  Mycket bra kunskap Osdker/vet ej 1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer mycket val

H Tjej m Kille H Total B Tjej m Kille H Total

Fraga: Hur skulle du beskriva dina kunskaper om féljande? ungdoms
Nedbrytning: Kén barometern
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Drygt fyra av tio svarar ratt om vad “den svenska modellen” dr, men det svenska valfardssystemet ar ocksa top of mind

Den svenska modellen:

46%
Att arbetsgivarorganisationer och

fackforbund gemensamt férhandlar om

I6ner och anstallningsvillkor
43%

Det svenska valfardssystemet

Att staten och bankerna samarbetar
kring ekonomin

Att fackforbunden i Sverige bestammer
over kollektivavtalen

Sveriges unika satt att hantera m Tjej
rantor och inflation ® Kille
m Total
Fraga: Vad &r den svenska modellen? Vilj ett alternativ. ungdoms
Nedbrytning: Kén ggggmetern



Rattvisa Ioner och lika villkor ar viktigast for att skapa en bra arbetsplats, bland de undersokta alternativen

Att det finns en rattvis I16neutveckling 54%

54%

Att anstéllda har lika villkor

Att det finns bra chefer och ledare

Att foretaget har en stark gemensam kultur
(inte vi och dom)

Att det finns mojlighet att prova olika typer

av roller inom bolaget H Tjej

| Kille

B Total

Fraga: Vad av féljande tycker du &r viktigast for att skapa en bra arbetsplats? ungdoms
Nedbrytning: Kén ggggmetern
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De allra flesta vet att det finns en uppdelning av roller pa arbetsmarknaden, men betydligt farre har koll pa vad skillnaden faktiskt innebar

Ungas kunskap om skillnaden mellan arbetare och tjgnstemaén’:

Tigjer
46%

9 av 10 kéavwer till att det finns en

rolluppdelnmg pa arbetsmarknaden Killar Ingen kunskap alls  Ganska dalig kunskap Ganska bra kunskap Mycket bra kunskap Osédker/vet ej

H Ja Nej H Tjej m Kille H Total

° Fraga 1: Kénner du till att det finns en uppdelning av roller pa arbetsmarknaden?  Fraga 2: Hur skulle du beskriva dina kunskaper om féljande? @ ungdoms

Nedbrytning: Kén barometern
©2022



Asikterna huruvida arbetare och tjinsteman bér ha lika eller olika avtal skiljer sig:
halften tycker att alla pa samma arbetsplats ska ha samma avtal

“Jag tycker att alla pd en arbetsplats borde ha samma anstallningsvillkor
— det vill saga ett kollektivavtal for alla medarbetare”

B 1-Stdmmerinte alls

B 5 - Stammer mycket val

Tjej Kille Total

Fraga: Nedan listas ett antal pastdenden. Gradera fran 1-5 hur vél de stammer 6verens med dina asikter. Dar 1 ar “stammer inte alls” och fem &r “stimmer mycket val” ungdoms
Nedbrytning: Kén g?orzcz)metern




VARANNAN UNG TYCKER ATT ALLA
MEDARBETARE PA EN ARBETSPLATS SKA
HA SAMMA ANSTALLNINGSVILLKOR.

ycket val” pa pastaendet ”Jag tycker att alla pa en arbetsplats borde ha samma anstallningsvillkor — det vill séga ett kollektivavtal for alla medarbetare”



En tredjedel tycket istallet att det bor vara olika avtal precis som idag.
Den hoga andelen (3) pa bada fragorna indikerar dock att manga ar osakra

"Jag tycker att yrkeskategorierna arbetare och tjinsteman ska ha
olika anstéllningsvillkor dé deras arbetsuppgifter ser olika ut”

1 - Stammer inte alls

B 5 - Stammer mycket val

Tjej Kille Total

Fraga: Nedan listas ett antal pastdenden. Gradera fran 1-5 hur vél de stammer 6verens med dina asikter. Dar 1 ar “stammer inte alls” och fem &r “stimmer mycket val” ungdoms

° Nedbrytning: Kon
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Aven gillande huruvida det dr omodernt att skilja pa arbetare eller tjinstemin ar asikterna blandade,
men unga lutar mer at att det ar omodernt dn tviartom

Jag tycker att det ar omodernt att skilja pd arbetare och tjagnstemén”

39%

Anser att det dr
omodernt att skilja
pd arbetare och
tjansteman

42%

1 - Stammer inte alls 2 3 4 5 - Stammer mycket val

H Tjej | Kille H Total

° Fraga: Nedan listas ett antal pastdenden. Gradera fran 1-5 hur vél de stammer 6verens med dina asikter. Dar 1 ar “stammer inte alls” och fem &r “stimmer mycket val” @ ungdoms

Nedbrytning: Kén barometern
©2022



UNGAS ANSTALLNINGSKATEGORI:

De flesta unga i studien som har arbete som huvudsaklig sysselsattning, beskriver sig sjalva som arbetare. -===

TJEJ KILLE TOTAL

= Arbetare B Tjansteman @ Ingetavdem I Vetej

Nedbrytning: Kon barometern

Fraga: Vilken typ av anstéllning har du idag? @ ungdoms
©2022



Bland de som inte kommit ut pa arbetsmarknaden annu, tror dock nagot fler att de kommer att vara tjansteman an arbetare.

Ungefar en av sju tror att de kommer att ha en hybridroll om det skulle finnas

Vilken typ av anstallningsroll anses aktuell bland studerande och arbetslisa unga?

33% % 33 34%

Arbetare Bade och Tjansteman Ingen av dem Vet ej

H Tjej m Kille H Total

e Fraga: | ditt ndsta jobb tror du att du kommer att vara arbetare eller tjdnsteman? @ ungdoms

Filter: Studerande eller arbetslds  Nedbrytning: Kn ggggmetern
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